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Constituyen 45 por ciento de casos que atiende

MEXICO - JCA deben incluir areas de atencion
para trabajadoras
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24 de febrero de 2009, México, DF - Cimacnoticias - Es necesario que dentro de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje (JCA) en México se creen areas de atencion especializada para las mujeres trabajadoras, pues
son ellas quienes por la discriminacion “sistematica e histérica” padecen en mayor medida de despidos y
agresiones en este ambito.

Situacion que, a decir de las y los especialistas que participaron en el Seminario Precarizacion laboral y
calidad de vida: ultimas en el empleo, primeras en el despido, que se celebré el viernes pasado en la
Camara de Diputados, se agudiza por la crisis econémica internacional, que actualmente experimenta el
pais.

De acuerdo con Manuel Fuentes Muiliz, integrante de la Asociacién Nacional de Abogados Democraticos
(ANAD), si bien las y los trabajadores padecen de la “dilacién de los juicios, parcialidad de las autoridades
laborales, corrupcion”, las mujeres, requieren de un area de atencion especializada, por la falta de
sensibilizacion de los encargados en la imparticion de justicia.

“En las JCA, asi como en lo penal, debe haber areas especiales para asuntos de la mujer, porque es falsa la
hipotesis de que la situacion de mujeres y hombres en materia procesal laboral es igual, hay mayor
afectacion de la mujer en materia de aplicacion de justicia”, asevero el especialista en justicia laboral.

En las JCA el 38 por ciento de los juicios son interpuestos por mujeres y el 45 por ciento de ellos tienen
que ver con “asuntos de la mujer”, es decir, puntualizd, “enfrentan mas problemas que los hombres; el 45
por ciento de ellas esta sufriendo despidos o agresiones en lo laboral”.

Y afiadid que respecto al ingreso, las condiciones de trabajo y la separacion con el patrén, desde el
momento de la contratacion se violan los derechos humanos y laborales de las mujeres al cuestionar y
condicionar la maternidad de las trabajadoras para ser obtener el empleo, conservarlo o ser candidatas a
un ascenso.

Incluso para empleadas de niveles ejecutivos se les obliga a comprometerse por escrito a no embarazarse,
en determinado tiempo, para ser promovida a cargos mas altos, menciond el laboralista, durante el
seminario convocado por el Partido de la Revolucién Democratica (PRD), la Fundacién Friedrich Ebert y la
Red de Mujeres Sindicalistas.

En el escenario de las mujeres trabajadoras prevalece una ausencia “de politicas especificas para la mujer
trabajadora y falta de aplicacion de las medidas existentes”, asi como insuficiente inspeccién en los
centros de trabajo.

“Falta de aplicaciéon de medidas, de especializacién para el caso de las mujeres, no hay sensibilidad, la
legislacién no lo contempla”, menciono.

De acuerdo, con Fuentes Muiiiz la imparticion de justicia en temas especificos de las trabajadoras, como
despido por embarazo, es un problema “agudo”, pues ademas de enfrentar juicios de hasta 6 afos y de
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que no siempre se logra la reparacion del dafo, es “ir contra corriente”.

Asimismo, afirmé que al momento de hacer recorte de personas “las primeras que se van a la calle son las
mujeres”.

En ello, coincidi6 Teresa Inchaustegui, feminista experta en temas de politica social y género, quien
asevero que el desempleo “afecta a las mujeres preferentemente”.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica, prevalece una tendencia en
la que de las personas que han perdido su empleo, las mujeres superan en un 3 ¢ 4 por ciento a los
varones, sostuvo la investigadora y docente de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM).

Y afiadid que en tiempo de crisis esa situacion se agudiza pues se le suma a la pérdida de la fuente de
trabajo “enfrenta el incremento del nivel de vida; la pérdida del poder adquisitivo y el alza de los costos de
la canasta basica”.

El desempleo de mujeres “tiene en la base la discriminacion sistematica e histdrica de las mujeres, de
como estd organizada la sociedad, mas la carga del trabajo en el hogar”, asegur6 la académica.

Esta situacion es favorecida por el “modelo transnacional de trabajo”, llamado “outsourcing”, que a través
de los contratos de proteccion patronal reduce las obligaciones del Estado y la empresa, y al mismo
tiempo, los derechos de las y los trabajadores, indicé Manuel Fuentes.

Con los contratos de proteccion patronal no existe una organizacién sindical representativa de los
intereses de las y los trabajadores, por lo tanto, las clausulas contractuales son decididas de forma
unilateral por el empresario.
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